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Fakultnt nemocnice u sv, Anny vimé 25 9, 2025

Vateny pane feditell,

SUpozornenim™ pani Mgr. Olgy Korvasové ze dne 9.7, 2025 jsem byl, bez pfedchoziho
projednani i moinosti vysvétlent, kiivé obvinén z porudeni nafizeni pfednosty kliniky a to tim,
e jsem udajne odeslal pacientku SR do jiného zafizenl za ulelem léleni, resp. provedeni
chirurgického zakroku a tim jednal proti ekonomickym zadjmam nemocnice, Moje jednani bylo
oznaceno za neprofesiondini a nevhodné, byl jsem potrestan snizenim osobniho ohodnocen,
bylo mi sdéleno, e kvalita a kvantita mé prace bude opétovné posouzena a byl jsem

upozornen, Ze opakované porugeni mych povinnosti maze byt divodem rozvéazani pracovniho
pomeru,

Proti vySe uvedenému jsem se na Vas dopisem ze dne 14.7.2025 obréatil s 24dosti o
presetreni kiivého obvinéni. Vysvétlil jsem, Ze se nejednalo o odeslani k lé€eni, ale ke ziskani

tzv. druhého nazoru. Jak je patrné ze zdravotni dokumentace, pacientka SR z(stala
pacientkou nasi kliniky, je napldnovdna koperaci. Ztohoto vyplyva, Ze jsem pracovni
povinnosti neporusil, obvinéni bylo kfivé a nékym zamérné vykonstruované s cilem mne
poskodit. Navic prikaz prednosty doc. MUDr. Zdefika Dvofaka o zékazu posilat pacientky do
jineho zarizeni ke konzultaci se nepodafilo dohledat, zfejmé neexistuje v pisemné podobé,

v dobé mého vysetieni pacientky G.V nebylo obecné zndmé a ja jsem s jeho obsahem nebyl
ustne (natoZ opakované) nadfizenym pracovnikem seznamen.

Ve své nedatované odpovédi jste se mym vysvétlenim pripadu pacientky G.V.
nezabyval, ani slovem jste se nezminil o podstaté mého udajného poruseni pracovnich
povinnosti a tim potvrdil obvinéni i trest v okamzZiku, kdy bylo patrné, 7e se jedna obvinéni
kfive. Misto toho rozSifujete poruseni pracovnich povinnosti o zastupny problém mého
opozdeneho cteni rizené dokumentace. Ddle zdivodiujete moje potrestini zminkou o
minimalné dalSich 3 pripadech mého odesléni pacientek k Ié¢eni do jiného zafizeni. Na mMoji
zadost o jmena techto 3 pacientek jsem odpovéd nedostal. Nedal jste mi moinost vysvetlit
tyto pripady a tim i moznost se branit. Navic uvadite, Ze pacientky pravidelné odesilam
kjinemu lekarfi. Tento postup povazuji za Sikanu, resp. tzv. bossing, kdy nadfizeny

zamestnanec s cilem poskodit podrizeného jej obvinuje, vyhroZuje mu a neumoinuje mu se
branit.

Natlak na mne jste vystupnoval vypovedi najemni smlouvy na pronajem operaénich
sald a ambulanci, jeZ byla sjednana mezi FN u sv. Anny a mnou jako OSVC. Tato smlouva
existuje jiz od roku 1994 a umoinuje lékaram kliniky provozovat soukromou praxi v esteticke
chirurgii v prostorach kliniky. Vypovézenim smlouvy prakticky likvidujete moji 30 U !etqu
soukromou praxi, jeZ je hlavnim zdrojem mych financnich prostfedkud. Vypovezeni sm!ouv.y J‘e
pouhym aktem Gtoku na podfizeného, nema jiného ucelu nei mne poskodit, a to jak ﬁnancne.
tak i psychicky. Fakticky jde o zneuZiti prava, resp. smluvnich ujedndni, tedy o jednani Sikanozni




a jednani vrozporu s dobrymi mravy. Dobre vite, ze ze vsech lékaru kliniky jsem dostal
vypovéd pouze ja.

Domnivam se, Ze vypovézenim smlouvy jste uprednostnil moji dikanu, pfed ekonomickymi
z4jmy nemocnice. Vypovezenim smlouvy prijde nemocnice o pfijem penéz z ndjmd. Napf.
v poslednim roce 2024 cinilo v mem pripade najemné ¢astku 1,241 000.-KE. Ztratou pfjma
nebude poskozena jen nemocnice ale také zaméstnanci nemocnice, ktefi se na mé soukromé

praxi podileji tedy anesteziologové, ARO sestry, chirurgické sestry atd. Na platech témto
zdravotnikim jsem vyplatil jen loni 950 000.-K¢.

Prinasi osobni schizce dne 28.8. 2025 jste mné mezi ¢tyfma o¢ima (uvédomuiji si tedy,
ze neprokazatelné) sdélil, Ze je vhodné, abych do konce tohoto roku dohodou ukonéil pracovni
pomer s FN. Jako dlvod jste uvedl ni¢im nepodlozené tvrzeni, ze nerespektuji pfednostu
Kliniky doc. Dvotdaka, ze naruduji kolektiv a ze na klinice nemam jiz, co délat. Nabidl jste mi
odstupné ve vy3i dvou mési¢nich platu a nespecifikovanou prémii. Dale jste mi vyhrozoval,
lepe Feceno zacal vydirat prohlasenim, 7e pokud se nedohodneme, mate prostiedky jak mne

k dohodé prinutit. Jako pfiklad jste uved| prelozeni na jiné pracoviété a konkrétné jste zminil
Doléecovaci a rehabilitaéni oddéleni v Novém Liskovci.

Podivuji se Vasemu zavéru, ,Ze na klinice nemdm co délat”, kdyz jesté v minulém roce

Jjsem proved| nejvice volnych lalokd (asi 5-6 hodinova relativné sloZita operace), konkrétné 20
z celkové 85 na klinice provedenych, a to pfi pracovnim uvazku 0,6.

Domnivam se, Ze nespravedlivym a diskriminaénim jednanim, jak je popisuji shora,
mne vedeni kliniky a nemocnice Sikanuje ve smyslu bossingu s cilem se mne zbavit, k éemu3

pouziva financni nastroje (finanénim trestem a zanikem soukromé praxe) a psychicky natlak
(hrozbou preloZeni a hrozbou ztraty zamé&stnani).

Sdeluji Vam, Ze odmitam dalsi nesmyslné kroky proti moji osobé. Sou¢asné konstatuji,
ze za takovych okolnosti nema smysl na mém dlouholetém pracoviéti setrvavat. Jsem
pripraven ukoncit pracovni pomér dohodou, nikoliv viak za Vami navrienych podminek

(dvoumesicni odstupne). OCekavam objektivni posouzeni véci a predlozeni akceptovatelného
navrhu.

S pozdravem

Doc. MUDr. Lubos Drazan, PhD




